Satzung Uber die Errichtung und Organisation der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Bismark (Altmark)

Satzung liber die Errichtung und Organisation der
Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Bismark (Altmark)

Auf der Grundlage der §§ 5, 8, 9 und 45 Abs. 2 Nr. 1 des Kommunalverfassungsgesetzes des Landes
Sachsen-Anhalt (Kommunalverfassungsgesetz - KVG LSA)Vom 17. Juni 2014 (GVBI. LSA 2014, S. 288)
in der derzeit gultigen Fassung und des Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetzes des Landes Sachsen-
Anhalt (Brandschutzgesetz - BrSchG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 7. Juni 2001 (GVBL. LSA
2001,S. 190) in der derzeit gultigen Fassung hat der Stadtrat in seiner Sitzung am 07.03.2019 folgende

Satzung beschlossen:

()

§1
Aufgaben und Gliederung

Die Stadtfeuerwehr ist eine 6ffentliche Einrichtung der Stadt Bismark (Altmark) und fuhrt die Be-
zeichnung

»Freiwillige Feuerwehr der Stadt Bismark (Altmark)“

Sie erfullt die nach dem Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt die
der Stadt Bismark (Altmark) Ubertragenen Aufgaben der Abwehr von Brandgefahren, der Brand-
bekampfung und der Hilfeleistung bei Ungliicksfallen und Notstanden.

Aulerhalb der Stadt Bismark (Altmark) wird die Feuerwehr nur im Rahmen der Nachbarschafts-
hilfe oder der tberortlichen Hilfe tatig. Hierbei darf die Aufgabenerfillung geman § 1 Abs. 2 nicht
geféhrdet werden.

Die Freiwillige Feuerwehr Stadt Bismark (Altmark) kann dariiber hinaus zu sonstigen Hilfeleistun-
gen in Anspruch genommen werden, wenn dadurch ihre Einsatzbereitschaft nicht beeintrachtigt
wird. Ein Rechtsanspruch auf solche Hilfeleistungen besteht nicht. Diese Hilfeleistungen sind
kostenpflichtig.

Zur Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Bismark (Altmark) gehoren folgende Ortsfeuerwehren:

Ortsfeuerwehr Arensberg Ortsfeuerwehr Kathen
Ortsfeuerwehr Badingen Ortsfeuerwehr Kladen
Ortsfeuerwehr Beesewege Ortsfeuerwehr Klinke
Ortsfeuerwehr Belkau Ortsfeuerwehr Kénnigde
Ortsfeuerwehr Berkau/Wartenberg Ortsfeuerwehr Kremkau
Ortsfeuerwehr Biesenthal Ortsfeuerwehr MeRdorf
Ortsfeuerwehr Bismark Ortsfeuerwehr Poritz
Ortsfeuerwehr Biste Ortsfeuerwehr Querstedt
Ortsfeuerwehr Deetz Ortsfeuerwehr Schaplitz
Ortsfeuerwehr Dobberkau Ortsfeuerwehr Schernikau
Ortsfeuerwehr Délinitz Ortsfeuerwehr Schinne
Ortsfeuerwehr Garlipp Ortsfeuerwehr Schonfeld
Ortsfeuerwehr Grassau Ortsfeuerwehr Schorstedt
Ortsfeuerwehr Gravenitz Ortsfeuerwehr Spaningen
Ortsfeuerwehr Grinenwulsch Ortsfeuerwehr Steinfeld

Orisfeuerwehr Hohenwulsch
Ortsfeuerwehr Holzhausen

Die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Bismark (Altmark) untersteht dem Blrgermeister und wird
vom Stadtwehrleiter, die Ortswehren von den Ortswehrleitern geleitet. Die Ortswehrleiter sind
dem Stadtwehrleiter unterstellt.

Sofern fur eine Ortsfeuerwehr kein Ortswehrleiter berufen werden kann, wird diese Ortsfeuerwehr
als unselbststandiger Standort einer dann festzulegenden Ortsfeuerwehr unterstellt, bis zu dem
Zeitpunkt, dass ein Kamerad/In als Ortswehrleiter berufen werden kann.
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()

Ein aus objektiven Griinden notwendiger und nach jeweiligen Rechtsvorschriften méglicher Zu-
sammenschiuss (Fusion) mehrerer Ortsfeuerwehren wird angestrebt. Das Verfahren ist geson-
dert festzuschreiben.

§2
Wehrleitung

Die Stadtwehrleitung wird von den Ortswehrleitern, die Ortswehrleiter und die Stellvertretenden
Ortswehrleiter von den Mitgliedern im Einsatzdienst der Ortswehren vorgeschlagen und fur die
Dauer von 8 Jahren vom Stadtrat berufen. Vorschlagbar ist, wer im aktiven Dienst der Freiwilli-
gen Feuerwehr der Stadt Bismark (Altmark) tatig ist und die fachlichen und qualitativen Voraus-
setzungen (LVO-FF) besitzt. Zum Stadtjugend- und Kinderfeuerwehrwart ist vorschlagbar, wer
die Gruppenfuhrerausbildung und den Lehrgang zum Jugendfeuerwehrwart mit Erfolg abge-
schlossen hat. Scheiden Mitglieder der Wehrleitung vorzeitig aus, so kann die Funktion bis zur
nachsten turnusmafigen Wahl kommissarisch besetzt werden.

Vorschlagswahl:

1. Vorschlagswahlen erfolgen durch die Mitgliederversammiung der jeweiligen Ortsfeuerwehr.
Diese ist hierfir beschlussfahig, wenn 2/3 der Mitglieder im Einsatzdienst der betreffenden
Ortsfeuerwehr anwesend sind. Bei fehlender Beschlussfahigkeit ist eine erneute
Versammlung einzuberufen, die ohne Ricksicht auf die Zahl der Erschienenen
beschlussfahig ist. Hierauf ist in der Ladung hinzuweisen.

2. Wahlvorschlage sind mindestens 3 Wochen vor dem Wahltermin schriftich beim
Ortswehrleiter einzureichen. Jeder Wahlvorschlag muss die Erklarung der Kandidaten, die
Funktion Ubernehmen zu wollen, enthalten.

3. Fur die Durchfuhrung von Wahlen wird von der Mitgliederversammiung ein Wahlivorstand,
bestehend aus drei Mitgliedern im Einsatzdienst, welche nicht zur Wah! stehen drfen,
berufen.

4. Die Stimmabgabe erfolgt geheim durch Stimmzettel. Es kann offen gewahlt werden, wenn
kein Mitglied widerspricht. Gewahlt ist, wer mehr als die Hélfte der abgegebenen Stimmen
enthalt. Bei Stimmengleichheit wird die Wah! wiederholt. Wird die erforderliche Mehrheit, bei
mehreren Bewerbern nicht erreicht, erfolgt eine Stichwahl zwischen den beiden Bewerbern,
die im ersten Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben. Bei einer Stichwahl ist
derjenige gewahlt, der die meisten Stimmen erhalt.

5. Die Wahlergebnisse sind vom Wahlvorstand zu protokollieren und zu unterzeichnen. Eine
Ausfertigung des Protokolls mit dem Wahlergebnis, ist dem Trager des Brandschutzes
zuzuleiten.

6. Die Vorschlagswahl zum Stadtwehrleiter und seinem Stellvertreter erfolgen durch die
Ortswehrleiter. Die Absatze 1 — 5 finden sinngemaR Anwendung. Vor der Ernennung ist der

Kreisbrandmeister zu héren.

Der Wehrleitung gehéren an:

1. der Stadtwehrleiter

2. der stellvertretende Stadtwehrleiter Einsatz-, Aus-, und Weiterbildung

3 der stellvertretende Stadtwehrleiter Abschnittsleiter Bismark und
Brandschutzbedarfsplanung

4. der Stellvertretende Stadtwehrleiter Abschnittsleiter Kladen und
Brandschutzausstattung

5. der Stellvertretende Stadtwehrleiter Abschnittsleiter Mefdorf und
Technik

6. Stadtjugend und- Kinderfeuerwehrwart - Brandschutzerziehung
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Den Abschnitten gehoren folgende Ortsfeuerwehren an:

Abschnitt 1 - Bismark: Bismark, Buste, Arensberg, Kénnigde, Holzhausen, Berkau/Wartenberg,
Kremkau, Poritz, Délinitz

Abschnitt 2 - MeRdorf: Mefdorf, Biesenthal, Spaningen, Hohenwulsch, Beesewege, Schorstedt,
Gravenitz, Dobberkau

Abschnitt 3 - Kladen:  Kladen, Schaplitz, Garlipp, Grassau, Grunenwulsch, Kathen, Badingen,
Klinke, Querstedt, Deetz, Schinne, Schernikau, Belkau, Steinfeld,
Schonfeld

Bei Bedarf besteht die Méglichkeit der Erweiterung der Stadtwehrleitung.

Der Stadtwehrleiter sollte mindestens einmal im Quartal eine Sitzung der Stadtwehrleitung einbe-
rufen. Unter seiner Leitung wird tber folgende Aufgaben und Belange der Feuerwehr insbeson-
dere Uber

Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern
Organisation des Ausbildungs- und Einsatzdienstes
Beschaffung und Vorhaltung von Einsatzmitteln
Auswahl von Lehrgangsteilnehmern und Delegierten
Auszeichnungen und Beférderungen

Ausrichtung von Veranstaltungen und Jubilden
Beschwerden und Ordnungsmafnahmen

NGO~ wN =

beraten und die entsprechende Zuarbeit fur die Entscheidung durch den Trager des Brandschut-
zes durchgeftihrt. An der Sitzung kénnen der Burgermeister sowie dessen Beauftragte teilneh-
men.

§3

Abteilungen der Ortswehren
Die Ortswehren gliedern sich wie folgt:

1. Mitglieder der Einsatzabteilung

2. Mitglieder der Jugendfeuerwehr

3. Mitglieder der Kinderfeuerwehr

4. Mitglieder der Alters- und Ehrenabteilung

Die Angliederung weiterer Abteilungen ist bei Bedarf maglich.

§4
Aktive Mitglieder

Aktives Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Bismark (Altmark) kann werden, wer das
18. Lebensjahr aber noch nicht das 67. Lebensjahr vollendet hat und die gesundheitliche Eig-
nung fur den Feuerwehrdienst besitzt. Ausnahmen zu der Altersgrenze nach Satz 1 sind auf An-
trag zuléssig; sie bedurfen des jahrlichen Nachweises der gesundheitlichen Eignung und der Zu-
stimmung des Tragers des Brandschutzes Die Bewerber miissen unbescholten sein und fur den
Einsatzdienst zur Verfugung stehen. Die Feuerwehrdiensttauglichkeit ist, bei begrindeten Be-
denken, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen. Die Kosten hierfur tragt die Stadt Bismark
(Altmark).

Aufnahmeantrage sind schriftlich Uber den zusténdigen Ortswehrleiter an den zustandigen Tra-
ger, Stadt Bismark (Altmark) zu richten. Bewerber unter 18 Jahren haben eine schriftliche Zu-
stimmungserklarung ihrer gesetzlichen Vertreter beizufugen. Wer das 16. Lebensjahr vollendet
hat, kann als Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr an der Ausbildung teilnehmen. Der Bewerber
hat den Trager des Brandschutzes uber gesundheitliche Einschrankungen, die Einfluss auf die
kdrperliche und fachliche Eignung haben kénnen, zu unterrichten.
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Nach dem erfolgreichen Abschluss der Feuerwehrgrundausbildung erfolgt die Uberpahme in den
aktiven Dienst durch den Trager des Brandschutzes. Vor der Entscheidung der Ubernahme in
den Einsatzdienst ist dem Wehrleiter Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Mitglieder im Einsatzdienst verpflichten sich,

1. die ihnen Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft zu erfillen,

2. die Anweisungen ihrer Vorgesetzten im Feuerwehrdienst jederzeit auszufiihren und bej ihrer
Alarmierung, entsprechend ihren Méglichkeiten, unverziglich im Geréatehaus zu erscheinen,

3. an allen AusbildungsmaRnahmen, Ubungen und dienstlichen Veranstaltungen punktlich teil-
zunehmen und sich, soweit die Teilnahme nicht méglich ist, vorher unter Angabe von Grin-
den zu entschuldigen oder entschuldigen zu lassen,

4. die ihnen anvertrauten Fahrzeuge, Bekleidungs- und Ausriistungsgegenstande, Gerate und
Einrichtungen schonen zu behandeln, zu pflegen und sie nur zu dienstlichen Zwecken zu
nutzen,

5. die Ausbildungs- und Unfallverhitungsvorschriften einzuhalten.

Mitglieder im Einsatzdienst der Ortwehren gehéren der Ortswehr des Ortsteiles an, in dem diese
ihren Wohnort haben. Ausnahmen kénnen durch den Tréger im Benehmen mit der Stadtwehrlei-
tung in begrundeten Fallen zugelassen werden.

Eine Doppelmitgliedschaft in mehreren Ortswehren am Arbeitsplatz des Mitgliedes, auch aufer-
halb der Einheitsgemeinde ist zuldssig. Eine Zustimmung des Tragers im Benehmen mit der
Stadtwehrleitung ist notwendig. Die Doppelmitgliedschaft in einer Feuerwehr auflerhalb der Ein-
heitsgemeinde, ist zwischen dem Mitglied und den Trégern der Feuerwehren durch schriftliche
Vereinbarung zu regeln. Im Falle einer Doppelmitgliedschaft ist die Ortsfeuerwehr am Wohnort
des Mitgliedes die Stammfeuerwehr.

§5

Jugendfeuerwehr

Die Jugendfeuerwehr gestaltet ihren Dienstbetrieb als Einheit nach der Musterordnung fur Ju-
gendfeuerwehren des DFV des Landes Sachsen-Anhalt,

Im Rahmen der Arbeit der Jugendfeuerwehren durfen keine Handlungen durchgefihrt werden,
bei denen Kinder durch gesundheitsgefdhrdende Einflisse (z.B. Warme, Kalte, Nasse, Druck,
Lasten) gefahrdet werden kénnen.

Bei der Arbeit der Jugendfeuerwehr ist die Leistungsfahigkeit des einzelnen Kindes zu beriick-
sichtigen. Auf die Einhaltung der einschlagigen Unfallverhitungsvorschriften ist besonders zu
achten,

In die Jugendfeuerwehr kann aufgenommen werden, wer das 10. Lebensjahr vollendet hat und
korperlich und geistig in der Lage ist, am Dienst der Jugendfeuerwehr teilzunehmen. Eintritt er-
folgt nach schriftichem Antrag der Erziehungsberechtigten. Die Angehérigen der Jugendfeuer-
wehr kénnen zu Ubungsdiensten herangezogen werden.

Die Mitgliedschaft in der Jugendfeuerwehr endet durch Ubernahme des Mitgliedes in die Ein-
satzabteilung, mit Vollendung des 18. Lebensjahres oder Austritt.

Der Tréager des Brandschutzes beauftragt ein Feuerwehrmitglied mit der Leitung der Jugendfeu-
erwehr der jeweiligen Ortsfeuerwehr. Der Ortswehrleiter besitzt das Vorschlagsrecht. Das Feu-
erwehrmitglied muss persénlich und fachlich fur die Arbeit mit Jugendlichen geeignet sein und
Uber eine Ausbildung als Jugendfeuerwehrwart verfugen. Vor Beauftragung muss ein polizeili-
ches Fuhrungszeugnis vorgelegt werden. Die Kosten hierfur tragt die Stadt Bismark (Altmark).
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§6

Kinderfeuerwehr

Aufgabe der Kinderfeuerwehr ist insbesondere die spielerische Vorbereitung auf den Dienst in
der Jugendfeuerwehr. Zur Erfillung der Aufgaben gehéren insbesondere Spiel und Sport, bas-
teln, Brandschutzerziehung und Verkehrserziehung.

Im Rahmen der Arbeit der Kinderfeuerwehr durfen keine Handlungen durchgefithrt werden, bei
denen Kinder durch gesundheitsgefahrdende Einflisse (Z.B. Warme, Kalte, Nasse, Druck, Las-
ten) gefahrdet werden kénnen, sowie die Ausbildung an und mit Fahrzeugen und Geraten der
Feuerwehr,

Bei der Arbeit in der Kinderfeuerwehr ist die Leistungsfahigkeit des einzelnen Kindes zu beriick-
sichtigen. Auf die Einhaltung der einschlagigen Unfallverhiitungsvorschriften ist besonders zu
achten.

Die Kinderfeuerwehr muss ihren Dienst getrennt vom Dienst der Jugendfeuerwehr durchfiihren.

Mitglieder der Kinderfeuerwehr kénnen Kinder werden, die das 6. Lebensjahr vollendet haben.
Jungere Kinder konnen aufgenommen werden, wenn sie den erforderlichen Entwicklungsstand
fur die Belange der Feuerwehr haben. Die schriftliche Einwilligung der Erziehungsberechtigten ist
Aufnahmebedingung. Die Mitglieder der Kinderfeuerwehr kénnen nach Vollendung des 10. Le-
bensjahres in die Jugendfeuerwehr tbernommen werden.

Die Mitgliedschaft in der Kinderfeuerwehr endet durch Ubertritt in die Jugendfeuerwehr mit Voli-
endung des 12. Lebensjahres oder durch Austritt.

Der Trager des Brandschutzes beauftragt ein Feuerwehrmitglied der jeweiligen Ortsfeuerwehr mit
der Leitung der Kinderfeuerwehr. Das Feuerwehrmitglied muss personlich und fachlich fur die
Arbeit mit Kindern geeignet sein und Uber eine Ausbildung als Jugendgruppenleiter verfugen. Vor
Beauftragung muss ein polizeiliches Fiihrungszeugnis vorgelegt werden. Die Kosten hierfar tragt
die Stadt Bismark (Altmark).

Kindergruppenleiter und Jugendfeuerwehrwart sollten nicht ein und dieselbe Person sein.

§7
Alters- und Ehrenabteilung

Aktive Mitglieder, die das 67. Lebensjahr vollendet haben und bei denen keine Ausnahme von
dieser Altersgrenze gemal § 4 Absatz 1 Satz 2 besteht, treten in die Alters- und Ehrenabteilung
Uber und scheiden somit aus dem aktiven Einsatzdienst aus. Aktive Mitglieder kénnen auf eige-
nen Antrag vor Vollendung des 67. Lebensjahres in die Alters- und Ehrenabteilung Ubertreten,
wenn sie den Einsatzdienst aus gesundheitlichen oder privaten Grinden nicht mehr ausiben
kénnen.

Bei Eintritt in die Alters- und Ehrenabteilung hat das Mitglied seine Einsatzbekleidung und alles
Ausrustungsgegenstande innerhalb einer Woche beim zusténdigen Geratewart abzugeben. Dies
gilt nicht fur die Dienstuniform.

§8
Ehrenmitglieder

Ehrenmitglied der Freiwilligen Feuerwehr kann werden, wer sich besondere Verdienste im
Brandschutz erworben hat und der Freiwilligen Feuerwehr lange Zeit aktiv verbunden war.

Uber die Ehrenmitgliedschaft entscheidet der Trager des Brandschutzes nach Vorschlag der
Wehrleitung.
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§9
Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch schriftliche Austrittserklarung, durch Ausschluss oder durch Tod.

Der Austritt kann zum Ende eines jeden Vierteljahres erklart werden. Die Erklarung ist mindes-
tens vier Wochen vorher schriftlich beim Trager des Brandschutzes einzureichen.

Der Ausschluss eines Mitgliedes erfoigt schriftlich durch den Trager des Brandschutzes wenn

folgende Grinde vorliegen:
- bei rechtskraftiger Verurteilung nach vorsétzlich begangener Straftat
- Dbeifortgesetzter nachlassiger Dienstdurchfihrung
- bei schweren VerstoRen gegen die Dienstpflichten, gesetzlichen Bestimmungen oder

die Satzung
- bei erheblicher Stérung der Gemeinschaft innerhalb der Feuerwehr insbesondere bei

grob unkameradschaftlichem Verhailten
- bei dauerhafter Einschrankung der gesundheitlichen Voraussetzungen
- das Mitglied dauerhaft nicht fir den Feuerwehrdienst zur Verfigung steht und seinen

Austritt nicht selbst erklért hat
Der Betroffene ist vorher anzuhoren, der Ausschiuss erfolgt mit Bescheid.

§10
Jahreshauptversammliung der Ortswehren

Die Mitglieder der jeweiligen Ortswehr fuhren ihre Jahreshauptversammlung unter Vorsitz des
jeweiligen Ortswehrleiters durch.

Die Jahreshauptversammlung behandelt die Angelegenheiten der Ortsfeuerwehr, insbesondere
- die Entgegennahme des Jahresberichtes ( Tatigkeitsbericht )
- die Mitwirkung bei Vorschlagsrechten

diesbeziglich stimmberechtigt sind die Einsatzkrafte.

Die Jahreshauptversammlung wird vom Ortswehrleiter bei Bedarf, mindestens jedoch einmal im
Jahr, einberufen. Sie ist einzuberufen, wenn der Birgermeister oder ein Drittel der aktiven Mit-
glieder der Ortsfeuerwehr dies verlangt. Ort und Zeit der Jahreshauptversammiung sowie die Ta-
gesordnung sind den Mitgliedern der Ortsfeuerwehr und dem Trager des Brandschutzes mindes-
tens zwei Wochen vorher bekannt zu geben.

Die Jahreshauptversammiung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. Uber jede Jahreshauptversammlung ist ein Protokoll zu fiihren. Bei Be-
schlussunfahigkeit kann erneut mit selber Tagesordnung eingeladen werden.

Es wird offen abgestimmt. Die Auslibung des Vorschlagsrechts nach § 15 Absatz 3 BrSchG er-
folgt durch Wahl. Insoweit findet die Vorschrift des § 56 Absatz 4 KVG LSA entsprechend An-

wendung.

§ 11
Jahreshauptversammliung der Ortswehrleiter

Innerhalb eines jeden Kalenderjahres ist eine Jahreshauptversammiung unter Vorsitz des Stadt-
wehrleiters durchzufiihren.

Es wird der Jahresrechenschaftsbericht des Stadtwehrleiters sowie die Tétigkeitsberichte des

Stadtjugend- und Kinderfeuerwehrwartes vorgetragen.
In der Jahreshauptversammiung kénnen die Ortswehrleiter Probleme der jeweiligen Ortsfeuer-

wehr darlegen.
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§12
Ausriistung der Feuerwehrmitglieder

Jedes aktive Mitglied und jedes Jugendfeuerwehrmitglied erhalt vom Trager des Brandschutzes
entsprechende Dienst- und Schutzbekleidung, die pfleglich zu behandeln ist. Gleiches trifft fur
Ausrlstungsgegenstande der Freiwilligen Feuerwehr und Inventar der Dienst- und Aufenthalts-

réume zu,.

Verlust oder Beschadigungen an persénlichen und sonstigen Ausriistungsgegensténden, Fahr-
zeugen oder Einrichtungen, sind unverzuglich dem zusténdigen Ortswehrleiter sowie dem Tréger
des Brandschutzes anzugeigen.

Wahrend des Einsatz-, Ausbildungs- und Ubungsdienstes sind ausschlieRlich die vom Trager des
Brandschutzes bereitgestellten Schutzbekleidungs- und Ausriistungsgegenstande zu benutzen.

Ausgetretene oder ausgeschlossene Mitglieder haben alle Bekleidungs- und Ausriistungsgegen-
stande in ordnungsgemaflem Zustand innerhalb eine Woche beim zustandigen Ortswehrleiter

abzugeben.

§13
Versicherungsschutz

Die Mitglieder sind gegen Unfall im Feuerwehrdienst nach den gesetzlichen Bestimmungen ver-
sichert.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Unfallverhtitungsvorschriften fir Feuerwehren genau zu beach-
ten.

Tritt ein Unfall im Feuerwehrdienst ein, ist dies unverzuglich dem zustandigen Ortswehrleiter und

dem Trager des Brandschutzes mitzuteilen.
Dies gilt auch bei Erkrankungen und bei Sachschaden an privatem Eigentum, die auf den Feuer-

wehrdienst zurtickzufuhren sind.

§ 14
Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung gelten in jeweils weiblicher und méannlicher

Form.

§ 16
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer offentlichen Bekanntmachung in Kraft. Die Satzung vom
14.09.2016 in der Fassung der 1. Anderungssatzung tritt aufer Kraft.

Bismark (Altmark), d. 07.03.2019

%'? ZC Z

A. Schwarz
Burgermeisterin|
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