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Satzung iiber die Entschiidigung der ehrenamtlichen Mitglieder der
Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Bismark (Altmark)

Entschiidigungssatzung FFW

Aufgrund der §§ 6 und 33 Abs. 1 und § 44 Abs. 3 Nr. 1 der Gemeindeordnung fiir das Land Sachsen-
Anhalt (GO LSA) in der Fassung der Bekanntmachung vom 10.08.2009, (GVBI. LSA S. 383) in der
derzeit giiltigen Fassung in Verbindung mit §§ 1 und 2, 9 Abs. 4 des Brandschutz- und
Hilfeleistungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (BrSchG LSA) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 07. Juni 2001 (GVBI. LSA S. 190) und dem RdErl. des MI vom 02.03.1994
(MBI. 1994 S. 929) sowie dem RdErl. des MI vom 17.12.2008 (MBI. LSA S. 874) hat der Stadtrat der
Stadt Bismark (Altmark) am 16.06.2010 folgende Satzung beschlossen:

§1
Allgemeine Vorschriften

Ehrenamtlich T#tige haben Anspruch auf Ersatz ihrer Auslagen und ihres Verdienstausfalles.

§2
Aufwandsentschiidigung fiir Mitglieder der Feuerwehren
1. Die Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren der Stadt Bismark (Altmark) erhalten eine
monatliche pauschale Aufwandsentschddigung fiir die Ausiibung der nachfolgend
aufgefiihrten Funktionen:
Stadtwehrleiter 175,00 € / Monat
1. Stellvertreter - Einsatz, Aus- und Weiterbildung 125,00 € / Monat
2. Stellvertreter - Technik 100,00 € / Monat
3. Stadtjugend- und Kinderfeuerwehrwart - Brandschutzerziehung 50,00 € / Monat
4, Stadtfeuerwehrsicherheitsbeauftragter 50,00 €/ Monat
Ortswehrleiter
- in Ortsteilen bis 300 Einwohner 30,00 €/ Monat
- in Ortsteilen von 301 bis 600 Einwohner 50,00 € / Monat
- in Ortsteilen mit mehr als 600 Einwohner 80,00 €/ Monat

Stellv. Ortswehrleiter mit eigenem Aufgabenbereich

- in Ortsteilen bis 300 Einwohner 15,00 € / Monat
- in Ortsteilen von 301 bis 600 Einwohner 25,00 € / Monat
- in Ortsteilen mit mehr als 600 Einwohner 40,00 €/ Monat
Jugendfeuerwehrwart eines Ortsteils 25,00 € / Monat
Leiter Kinderfeuerwehr eines Ortsteils 25,00 € / Monat

2. Den im Einsatz stehenden Mitgliedern wird fiir jeden Einsatz ein Pauschalbetrag

(Einsatzpauschale) in Héhe von je 5,00 € gewéhrt.

Als Einsatz gilt folgende MaBnahme:

Einsatz auf Anforderung der Feuerwehr- und Rettungsleitstelle (Alarmierung) und
tatsdchlicher Teilnahme

3. Mit dieser Aufwandsentschidigung sind alle Kosten, wie die Nutzung von privaten
Kraftfahrzeugen innerhalb des Gebietes der Einheitsgemeinde Stadt Bismark (Altmark),
Reinigungskosten fiir Bekleidung usw. abgegolten.



Im Fall der Verhinderung einer unter Absatz 1 genannten Person fiir einen
zusammenhingenden Zeitraum von mehr als 2 Wochen kann dem Stellvertreter ab diesem
Zeitpunkt fiir die Vertretung eine Aufwandsentschddigung bis zur Hohe derjenigen des
Vertretenden gewidhrt werden. Erhilt der Vertreter bereits eine Aufwandsentschiddigung nach
Absatz 1 betrdgt die Entschddigung als Vertreter zusétzlich um 50 von 100 der
Aufwandsentschiddigung des Vertretenden.

Aufwandsentschddigungen diirfen, auch soweit sie im Vertretungsfall nebeneinander gewahrt
werden, insgesamt die Hohe derjenigen des Vertretenen nicht {ibersteigen. Die
Aufwandsentschiddigung fiir die Vertretung wird nachtréglich gezahlt.

Die pauschalen Aufwandsentschddigungen werden vierteljahrlich zum Ablauf des Quartals
gezahlt.

Entsteht oder entféllt der Anspruch wihrend eines Kalendermonat, so wird die pauschalisierte
Aufwandsentschadigung fiir jeden Tag, an dem kein Anspruch besteht, um 1/30 gekiirzt.

Wird die ehrenamtliche Tétigkeit ldnger als einen Monat nicht ausgeiibt, entfdllt der Anspruch
auf Zahlung der Aufwandsentschiddigung.

§3

Verdienstausfall

Private Arbeitgeber erhalten auf Antrag das weitergewéhrte Arbeitsentgelt sowie die Beitrige
zur Sozial- und Arbeitslosenversicherung, die der Arbeitgeber aufgrund der Verpflichtung des
Arbeitnehmers zur Teilnahme an Einsdtzen oder Ausbildungsveranstaltungen wihrend der
Arbeitszeit geleistet hat.

Ihnen ist auch das Arbeitsentgelt zu erstatten, das sie Arbeitnehmern aufgrund gesetzlicher
Vorschriften wihrend einer Arbeitsunfédhigkeit weiterleisten, wenn die Arbeitsunféhigkeit auf
den Dienst in der Feuerwehr zuriickzufiihren ist. Ein Erstattungsanspruch besteht nur insoweit,
als dem privaten Arbeitgeber nicht nach anderen gesetzlichen Vorschriften ein
Erstattungsanspruch zusteht.

Arbeitnehmer im Sinne dieser Bestimmung sind Arbeiter, Angestellte und Auszubildende.
Nichtselbststindigen wird der tatséchlich entstandene und nachgewiesene Verdienstausfall
ersetzt.

Selbststandigen wird der Verdienstausfall in Hohe von 10,00 €/Stunde erstattet.
Die Erstattung kann nur auf Antrag erfolgen.
§4
Fahr- und Reisekosten
Fiir Dienstreisen auBerhalb des Gemeindegebietes erhalten ehrenamtlich Tétige Mitglieder der
Freiwilligen Feuerwehr Reisekostenvergiitung nach dem Bundesreisekostengesetz.
Bei Benutzung eines privateigenen Kraftfahrzeuges wird eine Wegstreckenentschidigung

nach MaBigabe der jeweils giiltigen Fassung des Bundesreisekostengesetzes gezahlt.

Dienstreisen, fiir die nach Abs. 1 Reisekostenvergiitung in Anspruch genommen werden soll,
bediirfen der vorherigen Genehmigung der Biirgermeisterin.

Fahr- und Reisekosten werden nicht erstattet, soweit sie von anderer Stelle gezahlt werden.

Der Anspruch auf Reisekostenvergiitung erlischt, wenn die Auszahlung der Reisekosten nicht
innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung der Dienstreise schriftlich beantragt wird.



.
§5

Auslagenersatz

Mit der Gewdhrung einer Aufwandsentschadigung ist der Anspruch auf Ersatz von Auslagen mit
Ausnahme der Kosten fiir Dienstreisen sowie der zusétzlichen Kosten fiir die Betreuung von Kindern
und Pflegebediirftigen abgegolten.

. §6
Ubergangsregelung

Der mit der Wahrnehmung der Geschéfte des Gemeindewehrleiters der Einheitsgemeinde Stadt
Bismark (Altmark) beaufiragte bisherige Gemeindewehrleiter der aufgelosten Gemeinde Klédden erhélt
eine Aufwandsentschidigung in Hohe von 175,00 €/Monat - und der mit der Wahrnehmung des stellv.
Gemeindewehrleiters beauftragte bisherige Gemeindewehrleiter der aufgelosten Stadt Bismark
(Altmark) erhilt eine Aufwandsentschidigung in Hohe von 125,00 €/Monat ab dem 01.01.2010 - bis
zur Berufung des Stadtwehrleiters und des stellv. Stadtwehrleiters der Freiwilligen Feuerwehr der
Stadt Bismark (Altmark).

§7
Steuerliche Behandlung

Der Erlass des Ministeriums fiir Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt vom 11.12.2001 (MBI. LSA Nr.
2002 S. 230, gedndert durch Erl. vom 18.02.2008, MBI. LSA S. 184) iiber die steuerliche Behandlung
von Entschidigungen, die den ehrenamtlichen Mitgliedern kommunaler Vertretungen gewéhrt werden,
findet in der jeweils geltenden Fassung Anwendung. Die steuerliche und sozialversicherungsrechtliche
Behandlung der nach dieser Satzung gezahlten Betrége ist Sache des Empféngers. Zu diesem Zweck
erhilt jeder Vertreter nach Abschluss eines Jahres eine Jahresteuerbescheinigung.

§8
Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher und ménnlicher Form.

§9

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 01.07.2010 in Kraft.
Gleichzeitig treten die bisherigen Satzungen der aufgelosten Gemeinden Badingen, Berkau, Bismark,
Biiste, Dobberkau, Garlipp, Grassau, Hohenwulsch, Holzhausen, Ké4then, Kldden, Konnigde,

Kremkau, MeBdorf, Querstedt, Schéplitz, Schernikau, Schorstedt und Steinfeld aufler Kraft.
Die Regelungen des § 6 bleiben unberiihrt.

Bismark (Altmark), d. 16.06.2010
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V. Schliisselburg
Biirgermeisterin




