Satzung iiber die Entschidigung der ehrenamtlichen Mitglieder der Freiwilligen
Feuerwehr der Stadt Bismark (Altmark)

Entschiidigungssatzung FFW

Auf der Grundlage der §§ 5, 8 und 9 der Kommunalverfassungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt
(Kommunalverfassungsgesetz - KVG LSA)Vom 17. Juni 2014~ (GVBI. LSA 2014, S. 288) in der
derzeit giiltigen Fassung, des § 5 des Kommunalabgabengesetzes (KAG-LSA) vom 13. Dezember
1996 (GVBI. LSA S. 405) in der derzeit giiltigen Fassung und des § 22 des Brandschutz- und
Hilfeleistungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (Brandschutzgesetz - BrSchG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 7. Juni 2001 (GVBI. LSA 2001,S. 190) in der derzeit giiltigen Fassung sowie
des Rd.Erl. des MI vom 16. 06. 2014 (MBI. LSA 2014, S. 264) hat der Stadtrat in seiner Sitzung am
16.11.2016 folgende Satzung beschlossen:

§1

Allgemeine Vorschriften

Ehrenamtlich Tétige haben Anspruch auf Ersatz ihrer Auslagen und ihres Verdienstausfalles.

§2
Aufwandsentschiidigung fiir Mitglieder der Feuerwehren

Die Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren der Stadt Bismark (Altmark) erhalten eine monatliche
pauschale Aufwandsentschiadigung fiir die Ausiibung der nachfolgend aufgefiihrten Funktionen:

Stadtwehrleiter 190,00 €
1. Stellvertreter -

Einsatz, Aus- und Weiterbildung 130,00 €
2. Stellvertreter - Abschnittsleiter Bismark und Brandschutzbedarfsplanug 10,00 €
3. Stellvertreter - Abschnitt Kldden und Brandschutzausstattung 100,00 €
4. Stellvertreter - Abschnittsleiter MeBdorf und Technik 100,00 €
5. Stadtjugend - und Kinderfeuerwehrwart - Brandschutzerziehung 50,00 €
Gerdtewart - Funk (1) 30,00 €
Gerétewart in den Abschnitten (3) 20,00 €
Sicherheitsbeauftragter in den Abschnitten (3) 20,00 €

Ortswehrleiter

bis 300 Einwohner 30,00 €
bis 600 Einwohner 50,00 €
mehr als 600 Einwohner 80,00 €

Stellv. Ortswehrleiter mit eigenem Aufgabenbereich

bis 300 Einwohner 15,00 €
bis 600 Einwohner 25,00 €
mehr als 600 Einwohner 40,00 €
Jugendfeuerwehrwart eines Ortsteils einer Ortsfeuerwehr 25,00 €
Leiter Kinderfeuerwehr eines Ortsteils einer Ortsfeuerwehr 25,00 €

Seite 1



2.1. Den im Einsatz stehenden Mitgliedern wird fiir jeden Einsatz ein Pauschalbetrag
(Einsatzpauschale) in Hohe von je 5,00 € gewéhrt.

Als Einsatz gilt folgende Mafinahme:

Einsatz auf Anforderung der Feuerwehr- und Rettungsleitstelle (Alarmierung) und
tatsdchlicher Teilnahme

2.2. Die Zugfiihrer, welche im Rahmen eines Einsatzes den Leitungsdienst fahren, erhalten fiir
jeden gefahrenen Einsatz einen Pauschalbetrag (Einsatzpauschale) in Hohe von je 15,00 €.

Mit dieser Aufwandsentschddigung sind alle Kosten, wie die Nutzung von privaten
Kraftfahrzeugen innerhalb des Gebietes der Einheitsgemeinde Stadt Bismark (Altmark),
Reinigungskosten fiir Bekleidung usw. abgegolten.

Im Fall der Verhinderung einer unter Absatz 1 genannten Person fiir einen
zusammenhédngenden Zeitraum von mehr als 2 Wochen kann dem Stellvertreter ab diesem
Zeitpunkt fiir die Vertretung eine Aufwandsentschddigung bis zur Hoéhe derjenigen des
Vertretenden gewéhrt werden. Erhélt der Vertreter bereits eine Aufwandsentschidigung nach
Absatz 1 betrdgt die Entschiddigung als Vertreter zusidtzlich um 50 von 100 der
Aufwandsentschddigung des Vertretenden.

Aufwandsentschidigungen diirfen, auch soweit sie im Vertretungsfall nebeneinander gewéhrt
werden, insgesamt die Hohe derjenigen des Vertretenen nicht iibersteigen. Die
Aufwandsentschadigung fiir die Vertretung wird nachtréglich gezahilt.

Die pauschalen Aufwandsentschddigungen werden vierteljahrlich zum Ablauf des Quartals
gezahlt.

Entsteht oder entfillt der Anspruch wéhrend eines Kalendermonat, so wird die pauschalisierte
Aufwandsentschidigung fiir jeden Tag, an dem kein Anspruch besteht, um 1/30 gekiirzt.

Wird die ehrenamtliche Tatigkeit ldnger als einen Monat nicht ausgeiibt, entféllt der Anspruch
auf Zahlung der Aufwandsentschiadigung.

§3

Verdienstausfall

Private Arbeitgeber erhalten auf Antrag das weitergewihrte Arbeitsentgelt sowie die Beitrige
zur Sozial- und Arbeitslosenversicherung, die der Arbeitgeber aufgrund der Verpflichtung des
Arbeitnehmers zur Teilnahme an Einsétzen oder Ausbildungsveranstaltungen wihrend der
Arbeitszeit geleistet hat.

Ihnen ist auch das Arbeitsentgelt zu erstatten, das sie Arbeitnehmern aufgrund gesetzlicher
Vorschriften wihrend einer Arbeitsunféhigkeit weiterleisten, wenn die Arbeitsunfihigkeit auf
den Dienst in der Feuerwehr zuriickzufiihren ist. Ein Erstattungsanspruch besteht nur insoweit,
als dem privaten Arbeitgeber nicht nach anderen gesetzlichen Vorschriften ein
Erstattungsanspruch zusteht.

Arbeitnehmer im Sinne dieser Bestimmung sind Arbeiter, Angestellte und Auszubildende.
Nichtselbststédndigen wird der tatsdchlich entstandene und nachgewiesene Verdienstausfall
ersetzt.

Selbststéndigen wird der Verdienstausfall in Hohe von 10,00 €/Stunde erstattet,
zuziiglich der anfallenden Sozialabgaben.

Die Erstattung kann nur auf Antrag erfolgen.
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§4

Fahr- und Reisekosten

1. Fiir Dienstreisen auflerhalb des Gemeindegebietes erhalten ehrenamtlich Tétige Mitglieder der
Freiwilligen Feuerwehr Reisekostenvergiitung nach dem Bundesreisekostengesetz.
Bei Benutzung eines privateigenen Kraftfahrzeuges wird eine Wegstreckenentschidigung
nach MaBgabe der jeweils giiltigen Fassung des Bundesreisekostengesetzes gezahlt.

2. Dienstreisen, fiir die nach Abs. 1 Reisekostenvergiitung in Anspruch genommen werden soll,
bediirfen der vorherigen Genehmigung der Biirgermeisterin.

3. Fahr- und Reisekosten werden nicht erstattet, soweit sie von anderer Stelle gezahlt werden.

4. Der Anspruch auf Reisekostenvergiitung erlischt, wenn die Auszahlung der Reisekosten nicht
innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung der Dienstreise schriftlich beantragt wird.

§5

Auslagenersatz

Mit der Gewéhrung einer Aufwandsentschadigung ist der Anspruch auf Ersatz von Auslagen mit
Ausnahme der Kosten fiir Dienstreisen sowie der zusétzlichen Kosten fiir die Betreuung von Kindern
und Pflegebediirftigen abgegolten.

§6
Steuerliche Behandlung

Der Erlass des Ministeriums fiir Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt vom 11.12.2001 (MBI. LSA Nr.
2002 S. 230, geédndert durch Erl. vom 18.02.2008, MBI. LSA S. 184) iiber die steuerliche Behandlung
von Entschiddigungen, die den ehrenamtlichen Mitgliedern kommunaler Vertretungen gewéhrt werden,
findet in der jeweils geltenden Fassung Anwendung. Die steuerliche und sozialversicherungsrechtliche
Behandlung der nach dieser Satzung gezahlten Betrédge ist Sache des Empféngers. Zu diesem Zweck
erhilt jeder Vertreter nach Abschluss eines Jahres eine Jahressteuerbescheinigung.

§7
Sprachliche Gleichstellung
Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher und ménnlicher Form.
§8
Inkrafttreten

Die Satzung tritt riickwirkend zum 01.11.2016 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Satzung vom 16.06.2010 auBer Kraft.

Bismark (Altmark), d. 16.11.2016

VA
V. Schh‘jsselburgo}
Biirgermeisterin
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